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Rannsoknin

Fjallar um éhrif 16ggjafar 4 framkvaemd starfsendur-
hafingar i Noregi og 4 Islandi og gagnaséfnun er
tveimur hlutum:

Hluti I - Samanburdur 4 16ggjof um_
starfsendurhzafingu i Noregi og 4 Islandi.

Hluti IT — Samanburdur 4 skipulagi, framkvaemd og
patttoku i sex starfsendurhaefingatrraeedum, prem 4
vegum Stavne i Prandheimi og prem 4 vegum
Velferdarsvids Reykjavikurborgar.

Urradi sem voru borin saman

Stavne - fyrirtaeki i eigu Prandheimaborgar
» APS - arbeidpraksis i skjermet virksomhet
» AB - arbeid med bistand

» VTA — varig tilrettelagt arbeid

Velferdarsvid Reykjavikurborgar
« Kvennasmidja

- Karlasmidja

« Grettistak

Evl B Sigurdardstes, PhD nemi NTNU  21.10.2012

Erla Bj6rg Sigurdardéttir, PhD nemi NTNU 2102012

Markmid gagnasofnunar i hluta Il

Markmid er ad kanna hver er
munurinn & skipulagi og framkvemd
sex starfsendurhafingarirraeda og
ahrif pess a patttoku 1 Grreedunum
timabilid 2007-2010.

Rannsoknarspurningar

» Hver er munurinn 4 skipulagi og framkvemd
uraeda annars vegar 4 vegum Stavne og hins
vegar a vegum Velferdarsvids ?

 Hversu margir patttakendur luku
endurheefingunni ?

» Hvert foru peir patttakendur sem luku
endurheefingunni ad henni lokinni ?
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P —
Adferd

» Skodun fyrirliggjandi skradra gagna vardandi
skipulag og framkvaemd hinna sex trrada og
patttoku patttakenda peirra. Gert 2010-2011.

» Halfst60lud viotol vid 14 starfsmenn sem koma ad
Grreedunum sex. Gert { mai og juni 2011.

» Takmarkanir rannsoknar: ekki haegt ad alhaefa at
fré nidurstodum og alyktanir 4 ahrifum eru ekki at
fr4 d&rangursmaelingum a patttoku patttakenda.
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patttakendur i viétolum voru valdir Gt
fra hentugleika

» 3 verkefnastjorar hja Stavne

« 1 radgjafi hja Stavne

« 1 deildarstjori NAV sveitastjornastigi

- 2 verkefnastjorar NAV rikisstigi

« 1 verkefnastori arreedum VEL

» 2 fr4 styrihopi trreedum VEL

- 2 félagradgjafar 4 bpjm VEL

- 2 félagsradgjafar hja TR

Nidurstodur

» Markmid trreedanna og endurheef. pattir

- Samstarf

« Inntokuferli og einstaklingsaaetlanir og
eftirfylgd peirra.

« Starfsmannahald

- Fjoldi og heldni i Grredum

 Hvert patttakendur fara ad lokinni
endurhaefingu ?
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Markmid Urraeda Stavne

Auka starfsgetu patttakenda, adstoda pa vid ad fa
starf annad hvort 4 almennum vinnumarkadi eda a
verndudum vinnustad og ad halda starfinu.

Endurheafingapaettir eru starfsmidadir og endh. fer
fram i fyrirteekjum a frjalsum vinnumarkadi og &
verndudum vinnustédum i eigu Stavne. Asamt
péatttoku 4 ymsum namskeidum, hopastarfi og
salfélagsleg studningsviotol. Aukin dhersla 4 ndm,
likt og namsflokkar og i framhaldssk6lum.
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Markmid Urraeda VEL

Beeta lifsgedi, sjalfsefling, auka getu til ad sja sér
sjalfum farboda og undirbtningur fyrir starf eda
nam. Auk pess er markmid Grettistaks ad stydja
péatttakendur vid ad vidhalda allsgadu lifi eftir
medferd.

Enduhefingin er nAmsmidud sem fer fram i
Namsflokkum Reykjavikur, Hasstjornarskola og
almennum framhaldsskélum. Einnig eru ymis
namskeid, hopastarf og salfélagsleg studningsvidtol.
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Samstarf Stavne og NAV

« Skriflegur samningur med krofulysingu (sem
neer til allra patta starfseminnar).

« Urraedin eru samkvaemt lov om
arbeidsmarkedstjenester 2004-12- nr.76 og
var sidast breytt 03.01.2010.

« Stavne rekur trraedin 4 eigin kostnad, en
NAV kaupir pléss hja Stavne. NAV greidir
patttakendum laun/baetur.




Sjonarmid starfsmanna NAV

Samningurinn

»en kravspesifikasjon skal etterleves, den har i seg
en del element som krever kompetanse til 4 utfore
den tjenesten som kjopes”

»Stavne ma ha tilbud som markedet har behov for
idag, tilbud som er tilpasset dette behovet til hver
tid“
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Sjénarmid Stavne

Samningurinn

,, avtalen er ganske bra vi har arlige méter om den,
men i tillegg s har vi to ganger i aret moter med NAV
opp mot den avtalen hvis det er noen
problemstillinger som vi har i forhold til bade inntak
og utskriving av folk i tiltakene “

,, samarbeidet er formalisert, men det er klart at det 4
ha nettverk er kjempe viktig, det 4 kjenne systemet,
kernne folk det hjelper jobben vares veldig*

Samstarf Vel og TR

+ Munnlegt samkomulag, enginn skriflegur samingur og engin
krofulysing.

« Velferdarsvid rekur arreedin samkvaemt 5. kafla laga nr.40/1991 um
félagspjonustu sveitarfélaga.

« TR greidir patttakendum endurhafingarlifeyri samkveemt 16gum um
félagslega adstod 8.gr. 118/1993. Undanpaga fra leknisvottordi sem
tiokast ekki vardandi 6nnur starfsendurheefingartarraoi.

« Samkveemt sidustu breytingu 4 16gunum 01.01.2010 er skilyrdi fyrir
greidslum ad umszkjandi taki patt { endurhafingu med starfshaefni
ad markmioi sem telst fullnzegjandi ad mati framkveemdaradila.

Starfsfolk TR

« ,, 1 upphafi var samstarfid hugsad sem samstarf
tveggja stofnana, ba hafdi TR hagsmuna ad gzeta og
hafdi ba akv. pléass til ad senda inn { Grreedin. I dag
koma engar umsoéknir inn fra TR, ordid mjog
einhlida fra sveitarfélogum®

»1 dag eru fleiri endurhzafingararradi sem koma inn
sem rikid er ad styrkja og pa er ordin svolitid erfid
stada. Hvernig etlum vid ad rokstydja petta mikla
samstarf vid einn adila af mérgum sem eru ad sinna
endurhefingu ?“

Starfsfolk VEL

Samstarf um malefni einstaklinga i gegnum
styrihopa hafa virkad vel.

Hhitt er aftur annad ad pad er svolitid ad breytast
aherslan ntna i seinni tid, bad er greinilega verid
ad herda reglur par mjog mikid — krafa um
laeknisvottord er ad ég held i kjolfar
lagabreytinganna 2010

Starfsfolk VEL

Félagsradgjafar eru 6sattir vid ad peirra faglega
mat verdi ekki lengur til grundvallar a
sélfélagslegum vanda og porf fyrir endurhaefingu.

»€g veit ekki hvort Reykjavikurborg hafi tekid patt
i moétun & nyju verklagi, en umraedan hefur att sér
stad a styrihopsfundum. Petta hefur ekki komid
formlega inn 1 umraduna“
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VEL og TR Inntokuferli Urraedi Stavne

« Patttakendur sekja um patttoku i arraedin hja
Viss 6anagja medal adila vardandi pad ad pbjénustumidst6dvum NAV i samvinnu vid
breuytingar séu teknar upp einhlida vardandi radgjafa ad undangegnu eigin mati 4 starfsgetu.

veklag og framkveemd.

- Radgjafi hja NAV vinnur einstaklingsieetlun Gt
fra eigin mati 4 starfsgetu (EMS) sem fylgir
umsokn um plass hja Stavne.

» NAV sakir um videignadi plass hja Stavne.
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Inntokuferli Grraedi Vel Eftirfylgd einstaklingsaaetlana

- Datttakendur sakja um pétttoku { trreedum i samavinnu « Starfsmenn i trreedum Stavne fy}f]
vid félagsra §]afa/ radgjafa 4 pjonustumidstodvum einstaklingsdeetlunum pétttakenda reglulega eftir b.e. 1x
Velferdarsvi iméanudi er farid yfir alla peetti dzetlunar og framvinda

metin med vidkomandi og studningsadila a vinnustad.

Mat 4 porf fyrir endurhzfingu er gert med ASEBA
matslistum.

Félagsradgjafar/radgjafar 4 pjonustumidstodvum
Velferdarsvids fylgja eftir einstaklingsaeetlunum i

- Félagsradgjafar/radgjafar 4 i m gera vidtolum med patttakendum einu sinni i manudi.
enduheefin, §araaetlun /einsta Jhngsaaetlun i samvinnu vid .
umsakjan + I KK og GRT koma starfsmenn trreedanna ad studningi
vid 4zetlanir batttakenda, 4n bess ad upphaflegu
« Styrihépur trraedis (TR og starfsmenn pjm Vel) tekur deetluninni sé fe fylgt markvisst eftir. I KVK eru pad
umsoknina fyrir og sampykkir eda synjar. eingongu félaradgjafar/radgjafar 4 pjm.

Starfsmannahald Stavne Starfsmannahald Vel
» Verkefnastjori i 100% stodugildi fer fyrir hverju trraedi. - I Karlasmidju var enginn verkefnastjori , en pegar
rannsokn for fram hafdi nyverid verid rddinn radgjafi i
« Hver radgjafi i hverju trreedi hefur ad hamarki 12 tirraedid § 60% stédugildi.

batttakendur & 4byrgd sinni hverju sinni. )
» I Kvennasmidju var enginn verkefnastjori og enginn

- Rédgjafar eru med daglegan studning og radgjof vio starfsmadur, en styrih6pur heldur utan um trraedio.
patttakendur. )
« I Grettistaki var verkefnastjori { 100% st6dugildi og
- Oll trraedin hafa skipulogd namskeid 1 sjalfstyrkingu, radgjafi 1 40% stodugildi.
félagslegri fzerni, tilfinningavinnu ofl. par sem fleiri en |
radgjafar pess koma ad. Asamt nami. » I KK og GRT sinna starfsmenn trrseedanna studningi i

hoépastarfi og vidtolum asamt fraedslu.




Fjoldi og heldni i Grraedum
Stavne og Vel
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Foru 1 vinnu eda nam ad lokinni
endurhafingu
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Annad en vinnu eda skola ad lokinni
endurhaefingu ?

Takk fyrir




