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STARFSENDURHÆFING 
Lagasetning og stefna 
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Lög nr. 60/2012  

um atvinnutengda 

starfsendurhæfingu og 

starfsendurhæfingarsjóði 

 

Samþykkt á Alþingi 25. júní 

2012 
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AÐDRAGANDI 

 Kjarasamningar 2008, stöðugleikasáttmáli 2009 og 

kjarasamningar 2011 

 

 SA, Fjármálaráðherra og sveitarfélög 

við 

 ASÍ, BSRB og BHM 
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MARKMIÐ 

 Þróun á nýju fyrirkomulagi á starfsendurhæfingu 

  

 Koma í veg fyrir að fólk lendi utan 

vinnumarkaðar þrátt fyrir heilsubrest um lengri 

eða skemmri tíma – grípa snemma inn í 

sjúkdómsferli 

 

 Setja á fót sjóð með framlögum aðila 

vinnumarkaðarins, lífeyrissjóða og ríkisins – var 

gert í maí 2008 
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 Skipuð nefnd um skipulag og samhæfingu 

starfsendurhæfingar – skilaði frumvarpi til 

Alþingis í mars 2012 
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LÖGIN 

 Atvinnutengd starfsendurhæfing verður í 

höndum starfsendurhæfingarsjóðs 

 

 Framlög ríkis, Samtaka atvinnulífsins og 

lífeyrissjóða eru jöfn – 0,13% af launum 
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RÉTTINDI EINSTAKLINGA 

 Allir launamenn og atvinnurekendur eiga rétt til 

þjónustu með því að greitt iðgjald fyrir þá 

 

 Fólk utan vinnumarkaðar fær rétt með samningi 

velferðarráðherra og starfsendurhæfingarsjóðs 

 

 Greitt í starfsendurhæfingarsjóð á grundvelli 

kjarasamninga eða samnings ráðherra og 

starfsendurhæfingarsjóðs 
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ÞJÓNUSTA STARFSENDURHÆFINGARSJÓÐA  

 Umsjón með þjónustu ráðgjafa 

  

 Útbúa sérstakar einstaklingsbundnar áætlanir  

 

 Fjármagna þau úrræði sem nauðsynleg eru talin 

 

 Veita atvinnurekendum og stjórnendum 

nauðsynlega fræðslu og stuðning  

 

 Rekur ekki sjálfur endurhæfingarúrræði 
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SKILYRÐI ÞJÓNUSTU 

 Býr við heilsubrest sem hindrar atvinnuþátttöku 

 

 Stefna á vinnu eða aukna vinnu  

 

 Hefur þörf fyrir þjónustuna og líklegt að stuðli að 

því að markmið náist 

 

 Hefur vilja og getu til að taka þátt í 

endurhæfingunni 
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STARFSENDURHÆFINGARSJÓÐIR  

 

 Sjálfseignastofnun, ekki í hagnaðarskyni 

 

 Óheimilt að starfa án viðurkenningar ráðherra 

 

 Að baki starfsendurhæfingarsjóði eru að 

lágmarki með 10.000 launamenn eða 

atvinnurekendur 

 

 Ráðherra hefur eftirlit með sjóðnum 
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ENDURSKOÐUN 

 Óháð sérfræðinganefnd skilar skýrslu í árslok 

2016 

 Hvort fé hefur verið notað eins og skyldi 

 Breyting á örorkubyrði lífeyrissjóða og 

almannatrygginga 

 Nýgengi örorku 

 

 

 Framlög verða endurskoðuð á grundvelli niðurstöðu 
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SAMHÆFING KERFA 

 Ýmsir geta komið við sögu hjá fólki sem þarf 

atvinnutengda starfsendurhæfingu 

 Heilbrigðisþjónustan 

 Félagsþjónusta 

 Vinnumálastofnun 

 Starfsendurhæfingarsjóður 

 

Öll kerfi þurfa að vinna saman 
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Takk fyrir 


